述  职  报  告
管理学院党委副书记 朱艳阳

2009年是襄樊学院推行校院两级管理体制的第一年，在新的管理体制下，二级学院面临各种机遇和挑战。管理学院领导班子和全体师生，精诚团结，克难奋进，完成了学校下达的各项目标任务和专项工作。作为管理学院领导班子的成员之一，本年度主管管理学院的学生工作，并协助院长分管科研工作，本年具体工作总结如下：
一、思想品德方面

在思想和行动上与党中央保持一致，能够严格要求自己，认真学习领会最新的政策和理论，并付诸于行动。通过认真学习马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、江泽民关于“三个代表” 的重要思想以及科学发展观的内涵，增强了党性意识、群众意识、大局意识，结合本职工作，更清楚地明确了本职工作的目标、方向和方法。
在襄樊学院的工作中，一直以“做学生的良师益友”、“尊师重教”等理念作为开展各项工作的支撑，以严格的师德标准规范自己的言行，在管理工作中努力遵循“三公原则”，不断探索提高工作效率和工作质量的方法，努力营造和谐的人际关系和工作氛围。同时，坚持四项基本原则，坚持拥护党中央的各项决议与政策，坚决执行和服从学校党委的正确决定，严格遵守各项管理制度，工作和生活中无违纪违规事件发生。
二、管理工作方面
 (一) 学生管理工作
自2002年12月任原经管系副主任以来，先后分管过科研和教学工作。2009年伊始，任管理学院党委副书记，主管学院学生工作，对我而言这是一项全新的管理工作。学生工作事情多、责任大，要求坐班，而且，2009年下半年学校又实行了“班级工作班主任负责制”这个新的学工机制，因此，这一年中可以说多次面临严峻的挑战。欣慰的是，管理学院领导班子和教师员工非常团结，上上下下都大力支持学生工作，管理学院2009年的各项学生工作圆满完成，学风班风得到了较大提升。
1、05级学生文明离校，就业率、研究生录取率、英语四级和计算机通过率、学费收缴率（09年8月30 号的统计数据）全部达到目标。其中，就业率各项指标名列全校前列。
2、学生日常管理到位，无安全事故发生。
3、积极组织开展学生第二课堂活动，成效喜人。2009年举办或参与了多场有影响力的活动和赛事，如举办翱翔营销协会第一届营销实践大赛、人民广场纪念“512汶川特大地震”周年大型公益晚会、襄樊学院导游大赛等活动，承办并参加全国商科院校市场营销技能大赛（正在进行中），参加湖北省和襄樊市导游大赛并获得省2等奖和3等奖各一名，参加学校纪念五四运动90周年大型歌咏比赛获得第2名等。
4、新老学工机制顺利交接，新学工机制成效初显。２００９年下半年，“教师担任班主任，班级工作班主任负责制”这一新的学工机制在管理学院平稳顺利推行，在新机制下，班主任实质上介入了班级的管理工作，班级凝聚力普遍增强，学风和班风得到了显著提升。
５、学风建设成效显著。以学风建设的特色活动为抓手，以日常管理和学生干部队伍建设为基础，以“三风联动建设”为保障，管理学院的学风和班风建设成效显著。

(二) 科研管理工作

2009年在主管学生工作的同时，协助院长分管科研工作，主抓了高层次科研项目的申报立项、大学生科研项目的申报、隆中学者的引进、科研创新团队的组建等工作。

1、高层次项目取得突破。今年管理学院共申报立项2项省部级科研项目，取得了历史性的突破，横向比较这一成绩也突出。
2、大学生科研积极性被有效激发。今年，提前抓了管院大学生科研项目的申报工作，在学生中进行了广泛宣传，学生参与科研的积极性显著提高，09年校级立项项目数12项。
3、隆中学者的引进工作。积极联系本学科方向科研实力突出、科研资源丰富的专家，确定了引进人选并达成了引进隆中学者的意向。
4、申报成功校科研培育团队1个。
三、个人业务工作
个人的教学业务工作上，能够严格要求自己，承担了市销0711班《证券投资学》、市销（物流）0812班《金融理论与实务》、市销0611班《企业资本经营》、国贸0711班《国际经济学》和《证券投资学》的理论和实验课程教学任务，以及市销05级等8名同学的毕业论文指导等教学工作，根据期中学生测评反馈信息，教学效果优秀。
积极开展科研教研工作，组建并成功申报学校科研团队，09年申报成功一项湖北省软科学专项项目、申报成功一项湖北高校人文社科重点研究基地科研项目和一项襄樊学院教改项目，做了大量申报的前期准备工作，努力提高科研的实践价值和档次。

四、存在的不足
尽管这一年来取得了一定成绩，但也要看到还存在需要改进的不足。
1、在学生工作的创造性上需要进一步加强提高。学生工作的亮点和特色要更上一层楼。
2、科研工作要再上档次，一些薄弱环节要加强。要力争国家级项目的突破，检索和核心期刊论文的数量、横向项目的到账经费要提高。
3、要通过制度建设和机制理顺进一步调动教师和学生参与科研工作的积极性。
4、学工新机制还要在运行中不断完善。
